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TARAFLAR
e Belgelendirme Kurulusu : Turkiye Liman isletmecileri Dernegi Iktisadi isletmesi(KARIYERPORT)

e Belgelendirilmis Personel Adi Soyadi:

e Belgelendirilmis Personel TCK No

2. GENEL SARTLAR

2.1. Belgelendirme Prosediriinde belirlenen sartlari yerine getirerek belgelendirilen adaylar, s6z konusu
prosedur ile belirlenen tum kosullari kabul etmiglerdir.

2.2. Verilen Mesleki Yeterlilik Basari Belgesi, ilgili Ulusal Yeterlilik ile belirlenen sure igerisinde gegerlidir. Belge
yenileme igin UY son revizyonuna gore hareket edilir.

2.3. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan diizenlenen Mesleki Yeterlilik Sertifikasi KARIYER PORT
araciligiyla belgelendirilmis personele teslim edilecektir.

3. ADAYIN YUKUMLULUKLERI

3.1. KARIYER PORT a sundugu tiim belgelerin dogrulugunu (hatali, yanhg, eksik, yaniltici olmayan) taahhit
etmekle ve gerektiginde gincellemekle, Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda
glncellenmeyen Kisisel Veriler' in islenmesinden dogan sorumluluklari tazminle,

3.2. Belgelendirilen personel, belgelendirme kapsaminda esas alinan Ulusal Meslek Standardi (UMS) ve Ulusal
Yeterliliklerin (UY) geregini uygulamakila,

3.3. Belgelendirilmis personel belgeyi basvurusu yapilan ve onaylanan belgelendirme kapsami disinda
kullanmamakla,

3.4. Gergeklestirilen sinavlara iliskin belgelendirme programi dahilinde davranmakla,

3.5. Sinav esnasindan KARIYER PORT tarafindan alinan ses/gériintii kayitlarinin kullanimina izin vermekle,
3.6. Belge KARIYER PORT miilkiyetinde olup belgelendirilmis belgeyi personel belgelendirme kurallarina
uyarak ve sadece belgenin gegerlilik slresi igerisinde kullanmakla,

3.7. Belgelendirilmis personel belgeyi baskasina devretmemekle ve baskasina kullandirmamakla,

3.8. Belgeyi orijinal haliyle korumakla ve degisiklik yapmamakla,

3.9. Belgede herhangi bir yirtilma veya anlasiimasini engelleyecek zedelenme s6z konusu olursa bu
durumlarda belgenin kullanimina son verip belgenin yenilenmesi igin eski belge ile birlikte KARIYER PORT
Personel Belgelendirme Merkezine (PBM) bagvurmakla,

3.10. Belgeyi yaniltici olarak kullanmamakla ve belgelendirmeye iliskin yanhs/hatali beyanlarda bulunmamakla,
3.11. lletisim bilgileri ile calismaya son verilme, is yeri degistirme, kaza bilgisi ve saglik durumundaki degisiklik
gibi durumlari KARIYER PORT Personel Belgelendirme Merkezine (PBM) bildirmekle,

3.12. Belgenin askiya alinmasi, belgelendirme kapsamini karsilamamasi veya gegerlilik suresinin doldugu
durumlarda belgenin kullanimina son vermekle ve belgeyi KARIYER PORT’ a iade etmekle,

3.13. Kisisel ve belge bilgilerinin KARIYER PORT PBM web sayfas! https://kport.turklim.org/ adresinde bulunan
sorgulama ekrani Uizerinden sorgulanmasina izin vermekle,

3.14. Belge kullanim siresi boyunca KARIYER PORT PBM web sayfasi https://kport.turklim.org/ adresi
Uzerinden belgelendirme duyurularini takip etmekle,

3.15. Belgelendirme kapsami veya Ulusal Yeterlilik sartlarinda degisiklik/revizyon olmasi halinde degisen sartlara
uyum saglamakla,

3.16. KARIYER PORT PBM web sayfasi https://kport.turklim.org/ “Belgelendirme Kilavuzu” sekmesinde ilan
edilen “Belge Marka ve Logo Kullanim Prosediiri” nde belirtilen sartlara uymakla,

3.17. Belgeli kisi ya da galistigi kurulus, KARIYER PORT, MYK veya TURKAK markasini belge kapsami disi
faaliyetlerde asla kullanamaz. Belgeli kisi ve galistigi kurulug, TURKAK ve MYK nin marka/logo kullanimlari ile
ilgili sartlarina, usul ve esaslarina uymakla yuktumladarler.

3.18. Belgelendiriimis personel belge kullanim sdzlesmesi/ belgelendirme programi sartlarina aykiri
davraniglarinin tespit edilmesi veya belge yenileme igin gerekli sartlari saglamamasi durumunda, belge gegerlilik
siresince ASKIYA ALINIR. Belge sahibinin ¢alistigi kurum tarafindan yapilan bir raporlama neticesinde belge
sahibinin mesleki yeterlilik belgesi kapsaminda yer alan segmeli yeterliliklerin tamaminda g¢alismadidi ve yetersiz
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oldugu tespit edilirse, calismadigi segcmeli yeterlilikler iptal edilerek belgesinin KAPSAMI DARALTILIR. Aski
suresince aday gerekli kosullari saglar ise belge askidan gekilir.

3.19. TURKLIM Yénetim Kurulu kararinca alinmis son fiyat tarifesi ile yeniden belgelendirme yapilir.

3.20. itiraz/ sikayetler igin web sitesi kullanilir.

3.21. Basvuru formunda verilen taahhitler bu sézlesmenin ayrilmaz bir pargasidir

3.22. Gegerlilik stiresinin dolmasi ve belge yenilenmesi durumunda o tarihte yurlrlikte olan Ulusal Yeterlilik
sartlarini ve Ucretleri kabul etmekle,

4, KARIYER PORT YUKUMLULUKLERI

4.1. Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda yapacag: tim faaliyetleri adil, esit ve tarafsiz bir sekilde yurutmekle,
4.2. Belgelendirme sinavina iliskin yapilan degisiklikleri/duyurulari adaylara zamaninda duyurmakla,

4.3. Basvuru sahibi aday/belgelendiriimis personele iligkin tiUm bilgi ve belgeleri prosedurleri geredi gizli
tutmakla, bu dogrultuda Tarafsiz Hizmet ve Gizlilik Beyanini, yonetici, tim caligsanlara, komite ve komisyon
Uyelerine imzalatmakla,

4.4. Belgelendirme kapsami diginda kullanildidi tespit edilip yazili uyari yapildigi halde bu uyarilara uymayarak
belge kullanmaya devam eden belgelendirilmis personel hakkinda yasal islem yapmakla,

4.5. Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda edindigi/ortaya ¢ikan bilgilerin gizliligini glivenligini saglamakla,

4.6. MYK tarafindan Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterliliklerde gerceklestirilien revizyonlara bagh
olarak belgelendirme slregleri ve kapsaminda degisiklik yapma hakkina sahip olmakla birlikte belgelendirilen
personelin degisikliklerden dnceki kazaniimis haklari korumakla ve yapilan degisiklikleri https://kport.turklim.org/
web adresinde duyurmakila,

4.7. Belgelendirilmis personelin belge kullanim sartlarini ihlal ettiginin tespit edilmesi durumunda belgeyi
iptal/askiya alma yetkilerini kullanmakla,

4.8. Basvuru sahibinin, aday/belgelendiriimis personelinin belgelendirme faaliyetlerine iligskin itiraz veya
sikayette bulunmasi durumunda ilgili prosediri uygulamakla,

4.9. Gergeklestirilen dis denetimlerde sinavilarin uygun yapilmadiginin tespit edilmesi halinde sinav iptal
edilebilir. Bu durumun adaydan kaynaklanmadigi tespit edildiginde adayin magduriyetinin giderilmesi icin, 20 is
glnu igerisinde iptal edilen birim/birimlerden sinav agilarak adayin tcret 6demeden katilimini saglamakla,

4.10. Belgelendirme prosesi sirasinda elde ettigi veya basvuru sahibinin, adayin veya belgelendiriimis Kisi
disindaki kaynaklardan elde ettigi bilgilerin, yasalarin bu tur bilgilerin agiklanmamasini gerektirdigi durumlar haric,
kisinin (bagvuru sahibi, aday veya belgelendiriimis kisi) yazili izni olmaksizin yetkisi olmayan bir tarafa
aciklanmamasini giivence altina almakla,

4.11. Yasal zorunluluktan dolay! gizli bilgileri vermesi gerektiginde, yasal bir engel yoksa temin edilecek bilgileri
s6z konusu kisiye bildirmekle yukimludar.

5. DIGER HUKUMLER

5.1 Bu sdzlesme kapsaminda yer almayan tiim hususlarda; KARIYER PORT Kalite El Kitabi hiikiimleri, Kalite
el kitabinda atifta bulunulan prosedir ve talimatlar, Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Yoénetmeligi ile TS
EN ISO IEC 17024 Standardiyla belirlenen hikimler gecerlidir.

5.2 Bu s6zlesmeden kaynaklanacak ihtilaflarin halinde istanbul Mahkeme ve icra Miidiirliikleri yetkilidir.

53 MYK, TURKAK ve TURKLIM logo ve marka kullanimlari sadece TURKLIM tarafindan kullanilir.

iki sayfadan olusan bu sézlesme; Adayin belgelendirme tarihinden itibaren gegerli olmaya baslamasi
suretiyle, belge gecerliligi suresince taraflarin hak ve yukimliliiklerini belirlemek uzere ....I............
tarihinde imzalanmistir.

Belgelendirilmis Personel ile KARIYER PORT arasinda imzalanarak 2 niisha olarak hazirlanmis ve birer
niisha taraflara verilmigtir.

KARIYER PORT Mudaru Belgelendirilmig Personel
Adi-Soyadi: Ender SAHIN Adi-Soyadi:
Imza imza
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